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Coachen op leerstijl en gedrag 
Motiveren en activeren van leerlingen 

Doelgroep: 

• Decanen 

• Docenten 

• Teamleiders 

• Onderwijsassistenten 

• Coördinatoren 

 

Met kennis van coaching,   
gesprekstechnieken en 

ervaring in competentie-
gericht onderwijs 

Vorm 
De masterclass wordt aan-
geboden als open inschrij-

ving of als teamtraining. 
 

Open inschrijvijng 
Meer info, data en prijzen 

staan op de achterzijde 
van deze brochure. 

 
Als teamtraining 
De masterclass wordt toe-
gespitst op uw afdeling of 

sector. Er kan ook geko-
zen worden voor een inte-

grale aanpak. Meer infor-
matie op de achterzijde 

van deze brochure. 

Herkent u de volgende vragen? 

 
Hoe motiveer ik mijn leerlingen? 

Ik krijg geen vat op deze leerling 

Hoe kan ik leerlingen activeren? 
Hoe bevorder ik hun zelfstandigheid? 

Wat kan ik doen om schooluitval te voorkomen? 
Hoe ga ik om met veranderingen en vernieuwingen? 

Ik heb het idee dat mijn coaching niet toereikend is. 

 
Onze ervaring is dat je als docent/coach alle vaardigheden en theorieën in 
huis hebt, maar dat het prettig is om handvatten te hebben om alles goed in 
te zetten. In deze masterclass bieden we je een raamwerk en tips, waardoor 
je je aanpak optimaliseert en met minder moeite toe kunt passen. Dit doe je 
door in te spelen op mentale processen en gedrag van de leerling  
 
Je werkt aan je eigen competenties als docent en coach en krijgt inzicht in je 
eigen mentale processen en die van leerlingen en collega’s. Zo kun je leren 
van elkaar op een effectieve en productieve manier. Een belangrijk onderdeel 
is het werken in de praktijk.  
 

Een extra dimensie als coach en docent 
Het raamwerk dat wij bieden verbindt alle vaardig-
heden en theorieën die je al beheerst, waardoor 
synergie ontstaat in je aanpak. Wij bieden een 
handreiking om meer uit je opgedane kennis en 
ervaring te halen op een praktische en effectieve 
manier. Zo verbind je alle aspecten van het docent-
schap. 

 
Onze ervaring met dit raamwerk 
Beide coaches van Coach2move hebben zelf veel ervaring met dit raamwerk. Zij 
gebruiken inzicht in  mentale processen en gedrag op basis van Jung al jaren in 
hun individuele- en teamcoaching. Door resultaten en reacties van klanten heeft 
deze werkwijze zich bewezen. Je komt sneller tot de kern, krijgt begrip voor  
andere zienswijzen en weet ineffectieve patronen om te buigen. De laatste jaren 
hebben zij dit ook in coaching van docenten toegepast, in combinatie met 
oplossings- en ontwikkelingsgericht werken.  
 
De conclusie is dat alle coachingsvaardigheden en gesprekstechnieken door het 
raamwerk van Jung beter en gemakkelijker toepasbaar worden, waardoor je 
een optimaal resultaat bereikt. 
 
Resultaat 
• Inzicht in en begrip van mentale processen en gedrag 
• Afstemmen van je aanpak op de intrinsieke motivatie van de leerling 
• Vermindering van schooluitval 
• Betere samenwerking met collega’s 
• Synergie in kennis en vaardigheden 
• Gebruik maken van je eigen kracht als docent/coach 
• Optimale communicatie 
• Praktisch plan van aanpak 

Korte inhoud: 

• Actieve masterclass in  

   2 delen 

• Raamwerk en tips voor 

synergie in je aanpak 

• Elk deel incl. 1,5 uur  

   individuele begeleiding  
   en 1 dagdeel intervisie 

• Inbreng eigen cases 

• Werkvormen en oefenin-

gen in eigen situatie  

   toepasbaar 

• Theoriemap en werk-

boek 

• Plan van aanpak  
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Aanbod voor onderwijs 

 
Naast deze masterclass 

heeft Coach2move een uit-

gebreid integraal program-
ma voor docenten en  

leidinggevenden in het  
onderwijs 

 
Teamleiders: 

• Docenten coachen  

• Teamontwikkeling 

• Begeleiding van verande-

ring 

 
Organisatieadvies 

Bij verandering en vernieu-
wing 

 
Coaching: 

Individuele coaching 
Coaching op de werkplek 

Teamcoaching 

Inhoud masterclass 

 
Deel 1: Raamwerk en individu 

Duur:  2 x 1 dag, 1,5 uur individuele coaching, 1 dagdeel  intervisie 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Deel 2: Samenwerken 

Duur:  1 x 1 dag en 1 x ½  dag, 1 uur individuele coaching , 1 dagdeel intervisie 
 
 
 
 
 
 
 
 

Individuele begeleiding bij deel 1 en 2 
Bij elk deel is 1,5 uur individuele begeleiding inclusief. Het moment van begeleiding 
kan zelf gekozen worden, vanaf dag 1 tot uiterlijk één maand na de intervisiebijeen-
komst. Dit kan in de vorm van individuele coaching of coaching on the job. 
 
Coaches: De masterclass wordt verzorgd door de  coaches van Coach2move 

  
 
 

 

Data en prijzen 
 
Open inschrijving: 

• Deel 1: Utrecht 

   Dag 1: 05-03, Dag 2: 26-03, 
   Dag 3: 09-04 
 

• Deel 2: Utrecht 

   Dag 1: 22-04, Dag 2: 20-05 
   Dag 3: 08-06 
 
Prijs (vrijgesteld van BTW) 

Deel 1: € 685,- 
Deel 2: € 625,-* 
Incl. theorie– en werkboek, 
Koffie, thee en lunch en 1,5 uur 
individuele begeleiding bij deel 1 en 
deel 2 
 
Tijdsbesteding: contacturen: 36 , 
oefenen en plan v. aanpak: ca. 40 
Minimale deelname: 6 personen 
 
* Deel 2 kan uitsluitend als vervolg 
op deel 1 gevolgd worden 
 

Als teamtraining: 
Deze masterclass kan ook  bij u 
op school voor uw team gege-
ven worden. De inhoud kan 
dan aangepast worden aan uw 
wensen. Graag bespreken wij 
de mogelijkheden. Neemt u 
hiervoor contact op met  
Astrid Buter. 
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Dag 2. 09.00—17.00 
• Verdieping dag 1: Omgaan met 

verschillenden leerstijlen en intrin-
sieke motivatie van leerlingen 

• Wat verwachten leerlingen van 
coaching?. 

• Oplossingsgericht werken 

• Integreren van vaardigheden 

• Plan van aanpak 
 
Dag 3. 13.00 –17.00 
• Intervisiebijeenkomst 

Dag 1. 09.00—17.00 
• Introductie raamwerk 

• Welke leer– en gedragsstijlen 
onderscheiden we? 

• Ontdekken en ervaren van je 
        eigen mentale processen en  
        gedrag 

• Stijlen herkennen bij leerlingen 

• Oefeningen voor de eigen  
 coachings– en lespraktijk 
 

Dag 1. 09.00—17.00 
• Coachen bij werken in groepen 

• De dagelijkse onderwijspraktijk 

• Effectieve communicatie 

• Oplossingsgerichte interventies 

Dag 2. 09.00—13.00 
• Samenwerken met collega’s 

• Organisatorische aspecten 

• Plan van aanpak 
 
Dag 3. 13.00—17.00 

Astrid Buter 

Astrid heeft zich vanuit haar oorspronkelijke beroep van projectmanager 
steeds meer ontwikkeld naar teamcoach. Het beste uit mensen halen, 
kwaliteiten benutten op die plek waar ze tot hun recht komen is haar 
drijfveer en heeft geleid tot haar besluit de Academie voor Coaching en 
Counselling te volgen. Door haar contacten in het BVE- en NT2-veld, 
heeft zij sindsdien vele projecten begeleid. Hierin staat de integratie van 
coaching in het lesgeven centraal en traint en coacht zij zowel docenten 
als teamleiders. Uit deze specifieke ervaring heeft zij een schat aan tips 
en tools opgebouwd voor praktijksituaties, die voor iedereen herkenbaar 
zijn. Met het raamwerk van Jung heeft zij een eigen werkwijze  
ontwikkeld om juist voor deze situaties handvatten te kunnen bieden. 

Monqiue Boogaard 

Monique , zelf docente (vo en mbo), heeft zich na haar coachingsoplei-
ding aan de Academie voor Coaching en Counselling toegelegd op de 
kennis van mentale processen en gedragsstijlen (Jung). Zij ontdekte dat 
haar eigen stijl van lesgeven vaak haaks stond op de kernbehoeften, 
leer- en gedragsstijlen van de leerlingen. Daarom heeft zij met behulp 
van dit raamwerk een coachende werkwijze ontwikkeld, waarin op een 
eenvoudige manier ruimte wordt geschapen voor verschillende leer- en 
gedragsstijlen. Graag deelt zij deze kennis met collega’s! 


